http://vodno-spasiavane.com/
Длъжностна характеристика на длъжността

„Спасител на морски плаж”
Клас по НКП: – нискоквалифицирани работници в търговията и услугите
НКП: 9153
I. Длъжностни задължения

1. Наблюдава непрекъснато по време на дежурство къпещите се в поверената му за охрана зона на спасяване, като има постоянна готовност за предприемане на спасителна акция;
2. Наблюдава непрекъснато по време на дежурство районът на действие на спасителния пост, като има постоянна готовност за сигнализиране и предприемане на спасителна акция;
3. Извършва спасителна акция при инцидент във водата и оказва първа помощ до пристигането на медицински специалист;
4. Проверява годността на спасителните съоръжения и състоянието на дъното в зоната на спасяване, ежедневно преди постъпване на дежурство;
5. Уведомява писмено стопанина на плажа при установяване на липси или негодност на спасителните съоръжения;

6. Поддържа личната си подготовка на необходимото ниво за извършване на спасителни акции.

II. Основни отговорности

1. Не допуска къпането на деца под 10 годишна възраст във водата без придружител;

2. Носи отговорност за повреждане на спасителния инвентар при неправилно ползване и съхранение.
III. Подчиненост, връзки и взаимоотношения

1. Йерархически – в ежедневната работа е подчинен на Началника на спасителната станция или на Старши спасителя на плажа;
2. Функционални - в ежедневната работа е във връзка и взаимоотношение с длъжностите:

· управител на плажа;

· лекар;

· медицинска сестра

IV. Изисквания за заемане на длъжността

1. Образователно – квалификационни изисквания за длъжността

· Основно

· Навършени 18 години

2. Професионално - квалификационни изисквания за длъжността

· Свидетелство за воден спасител

· Заверен за настоящият сезон личен талон на водния спасител с направен медицински преглед

V. Необходима компетентност за заемане на длъжността

1. Трябва да познава:

· Нормативните актове и вътрешните инструкции свързани с дейността на водния спасител

Настоящата длъжностна характеристика може да бъде изменяна и допълвана от работодателя при промяна на изискванията и задълженията, произтичащи от нормативни или структурни промени.

Утвърдил:...........................

                 (Име и Фамилия на работодателя)

Запознат съм с (имам екземпляр от) длъжностната характеристика.

Дата:..............

Работник:............................................................................

Подпис на работника:....................... 

